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MENSAGEM DO CEO

Tenho o prazer de apresentar o Cédigo de Conduta Etica da
Propav Infraestructuras, o qual constitui uma declaragdo
dos nossos padrdes na matéria da ética empresarial e sus-
tentabilidade, assim como também reflete a nossa filosofia
de melhoria continua e adaptag@io do ambiente, pessoas,
organizagdes e instituigdes com as quais nos relacionamos.

Na Propav, almejamos tornarmo-nos uma das empresas
globais de referéncia no setor das infraestruturas gragas
0 dedicagtio e ao bom trabalho de todos os funciondrios,
observando nas nossas atividades os principios corpora-
tivos do respeito, trabalho, sustentabilidade, integridade,
cooperagdo e unidade.

Este Cddigo situa a ética como o elemento fundamental no
desempenho do nosso trabalho e na aplicagéo do modelo
de negécio da companhia, de maneira que sustenta as ba-
ses das condutas éticas que devemos observar. Vai além do
mero cumprimento da normativa legal, servindo como guia
e orientacdo para todos os integrantes da Propav Infraes-
tructuras e para todos aqueles que se relacionam conosco.

Desde o inicio, procuramos ter um impacto positivo por
meio da nossa atividade empresarial, o desenvolvimento e



gestdo de projetos de infraestrutura, tendo muito em conta
a sustentabilidade e a responsabilidade social, por meio do
respeito ao meio ambiente e as comunidades onde atua-
mos, com o objetivo de conseguir uma sociedade mais
acessivel e justa para todos, e contribuindo para o cresci-
mento econdmico e o bem-estar social.

As seguintes pdginas constatam e colocam de manifesto os
nossos valores corporativos e a forma de aplicd-los no nos-
so dia a dig, assim como a maneira pela qual nos relaciona-
mos com todos aqueles que interagem com nossa empresa.

Todos os funciondrios da Propav, independentemente da
sua localizagd@o ou cargo na organizagdo, tém a obrigagdo
de conhecé-lo, usd-lo como guia e participar nas capaci-
tagdes periddicas organizadas para o seu conhecimento.

Além disso, este Cédigo de Conduta Etica incorpora como
valores de referéncia os 10 Principios do Pacto Mundial
das Nagdes Unidas na matéria dos direitos humanos, nor-
mas laborais, meio ambiente e anticorrupgdo, comprome-
tendo-nos a implementd-los em todas as nossas ativida-
des e operagges.

Cristiano Becker Hees
CEO
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1. Objeto

0 Cédigo de Conduta Etica (doravante “Cédigo de Conduta
Etica”) da Propav Infraestructuras S.L. (doravante “Propav”)
redne o conjunto de diretrizes comportamentais e as orien-
tagGes éticas profissionais e pessoais que tem como ob-
jetivo a promogdo de uma cultura integra, inclusiva e sus-
tentdvel no desenvolvimento dos seus negdcios, os quais
sempre estardo regidos pelo compromisso inaliendvel com
0 cumprimento normativo e com a identidade empresarial,
manifestada por meio da Vistio, Missdo, Propdsitos e Princi-
pios corporativos definidos pelos acionistas.
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O presente Cédigo de Conduta Etica foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo da Propav, mostrando assim
seu compromisso e se configurando como o pilar funda-
mental para a atuagdio empresarial, tendo a integridade,
a ética e a responsabilidade social como principais fun-
damentos. E um guia de conduta e pauta a atividade dos
seus funciondrios, terceiros e grupos de interesses, tanto
internos quanto externos.

Este Cddigo de Conduta Etica retne todas as diretrizes,
comportamentos e orientagdes éticas de cardter profis-
sional e pessoal a seguir, e promove uma cultura integra,
inclusiva e sustentdvel.

Este Cédigo de Conduta
Etica reline todas as
diretrizes, comportamentos

e orientacgdes éticas de
cardter profissional e

pessoal a seguir, e promove

uma cultura integra,
inclusiva e sustentdvel.
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2. Escopo, Cumprimento e
Aplicagdo

O presente Cddigo se aplica & Propav e a todas as
sociedades em que a Propav exerga ou possa exer-
cer, direta ou indiretamente, o controle majoritdrio
ou real (doravante conjuntamente designadas como
“Propav”), servindo também como base e guia obriga-
tério para a elaboragdo de qualquer outro tipo de cédi-
go de conduta ética por parte das sociedades em que

a Propav participar. A aplicag@o do Cédigo de Conduta
Etica se estende a todas as atividades que a Propav
desenvolver.

Com relagdo ao Gmbito de aplicagdo pessoal, o presen-
te Cédigo de Conduta Etica deve ser cumprido de for-
ma obrigatdria por toda a organizagdo, composta pelo
Conselho de Administragéio, diretores, funciondrios,
assim como pelos fornecedores, clientes e/ou terceiros
que tiverem qualquer relacionamento com a Propav no
exercicio das suas fungdes profissionais.

O presente Cédigo de Conduta
Etica serd de cumprimento
obrigatério por todos os

diretores, colaboradores,
funciondrios e terceiros que
atuarem em nome ou em
beneficio da Propav.




RESPEITO

Cuidar de si mesmo,
tendo consideragdo pelas
pessoas, o ambiente e a

empresa.

TRABALHO

Valorar o esforco, a
dedicagdo e a disponibilidade,
enfrentando as dificuldades
com fortaleza, constancia e
resiliéncia, sendo conscientes
de que nada acontece por
acaso e de que no trabalho
estd o mérito.
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SUSTENTABILIDADE

Atuar com proatividade
para construir um futuro
sustentdvel, tendo
consciéncia dos desafios
que enfrenta a sociedade,
fomentando uma cultura
para a preservagdo do meio
ambiente e o respeito pelas
comunidades.

3. Identidade
Corpaorativa

Y/ VALORES E PRINCIPIOS

INTEGRIDADE

Qo
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Valorar o comportamento

ético, a honestidade, a
verdade e o cumprimento

dos compromissos

assumidos.

COOPERAGAO

Trabalhar com espirito de
equipe, motivando os colegas,
liderando por meio do
exemplo, unindo os esforgos,
dando o melhor de cada

um e contribuindo para o
desenvolvimento das pessoas
e a geragdo de valor para a
companhia.

UNIDADE

Unir o melhor de cada
funciondrio, com respeito

e confianga, tratando as
pessoas com honestidade

e empatia, gerando o
sentimento de pertencimento
em que todos se reconhegam
fazendo parte integrante da
empresa.
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VISAO

Ser uma empresa inovadora e na vanguarda no uso da
tecnologia em nosso setor para crescermos de forma sus-
tentdvel, consolidarmos e sermos reconhecidos como uma
referéncia nos mercados onde atuamos.

MISSAO

Desenvolver solugdes sustentdveis, inteligentes e com-
pletas de engenharia para os nossos clientes e para a
sociedade, focando no estabelecimento de vinculos dura-
douros, na qualidade dos trabalhos realizados, na geragéo
de valores para os grupos de interesses e construindo um
ambiente empresarial de unido e confianga.

PROPOSITOS

Focar no resultado originado pelo valor agregado dos tra-
balhos executados para proporcionar @ empresa um cres-
cimento gradual e sustentdvel.

Investir no desenvolvimento dos recursos humanos, reco-
nhecendo que as pessoas s@io 0 nosso maior ativo.
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Consolidar a criag@o de uma equipe internacional, forta-

lecendo o modelo de negdcio e criando as bases para a
perpetuagdo da companhia.

Unir os esforgos para construir uma equipe integrada e segu-
ra de si mesma que consiga atingir suas missdes e objetivos.

4. Compromisso com @
Sustentabilidade

Consolidando a sua cultura inclusiva, ética e sustentdvel, a
Propav incorpora como base e valores de referéncia os 10
Principios do Pacto Mundial das Nag&es Unidas:

DIREITOS HUMANOS

1. A Propav apoia e respeita a protegdo dos direitos hu-
manos fundamentais, reconhecidos internacional-
mente, dentro do seu dmbito de influéncia;



2. A Propav garante que suas dfiliadas ndo sejom cum-
plices de abusos dos direitos humanos;

TRABALHO

3. A Propav defende a liberdade de afiliag@o e o reconhe-
cimento efetivo do direito a negociagdo coletiva;

4. A Propav apoia a eliminag@o de toda forma de trabalho
forcado ou realizado sob coagéo;

5. A Propav apoia a erradicagdo do trabalho infantil;

6. A Propav apoia a erradicagdo da discriminagdo em
relagdio ao emprego e & profissdo;

MEIO AMBIENTE

7. A Propav apoia uma abordagem preventiva em relagdo
aos desafios ambientais;

8. A Propav fomenta iniciativas para promover maior res-
ponsabilidade ambiental;

9. A Propav incentiva o desenvolvimento e a implantag@io
de tecnologias que respeitam o meio ambiente;
ANTICORRUPGCAO

10. A Propav trabalha contra a corrupgéio em todas as suas
formas, incluindo tréfico de influéncias e suborno.

A Propav avalia seus projetos ndo sé do ponto de vista fi-
nanceiro, mas também considerando o impacto de suas
agdes, por isso estd alinhada com os Objetivos do De-
senvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 (doravante,
“0DS"), que considera estratégicos quando trata de impul-
sionar a inovagdo e a confianga dos diferentes grupos de
interesses afetados, almejando impactar positivamente
e contribuir no local onde atua por meio dos avangos e
agdes encaminhadas para tal fim.
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9. Compromissos Corporativos
da Conduta Etica

5.1. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Propav instaura como um dos principais objetivos cor-
porativos a promogdo do desenvolvimento sustentdvel por
meio da execugdo de seus projetos. Para tal fim, incorpora
em todos os seus niveis de gestdo e em todos os seus pro-
jetos o compromisso e o dever de todos os funciondrios
aperfeigoarem as tecnologias usadas e fornecer de mao-
neira proativa o valor agregado, promovendo os planos de
agdo que protejam os direitos humanos e tenham um im-
pacto social positivo e sustentdvel, com o fim de satisfazer
as necessidades atuais sem comprometer as capacidades
das geragdes futuras.

12

5.2. INOVAGAO E VANGUARDA

Com a visdo de se tornar uma referéncia na vanguarda da
tecnologia, a Propav apoia a inovagdo nas suas atividades
e no uso das técnicas, processos, produtos e materiais nos
seus projetos. Desta maneira, identifica as solugdes ade-
quadas s necessidades e aos contextos dos paises onde
atua, sempre se baseando nos critérios da sustentabilida-
de e do custo-beneficio. Desta forma a empresa promove
a formagdo e capacitagdo dos seus funciondrios para a
aplicagdo das técnicas que estiverem na vanguarda tec-
noldgica e incentiva a procura de aliangas tecnoldgicas
com os principais players do setor.




5.3. LUTA CONTRA A CORRUPGAO E PRATICAS PROIBIDAS

A Propav condena toda forma de corrupgéo e/ou subor-
no, publica e/ou privada, e tem como principio a toler@ncia
zero diante da corrupgdo efou do suborno em quaisquer
de suas formas, exigindo que seus funciondrios atuem
conforme os mais altos padrdes éticos na gestdo do seu
trabalho e na detecgdo e prevengdo das prdticas proibidas
em qualquer fase ou etapa dos seus negdcios.

E vedado aos colaboradores da Propav realizar qualquer
conduta que constitua ou possa se interpretar como uma
forma de corrupgdo e/ou suborno, entendendo-se por isso
qualquer ato ou omiss@io que tenha como objetivo ofere-
cer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, algo
de valor para influenciar de forma indevida nas agdes da
outra parte. O pagamento, doagdo, oferta ou inclusive a
promessa de qualquer forma de vantagem indevida ou
inadequada, sob quaisquer circunstancias, que envolvam
os agentes publicos ou privados, ndo sdo admitidos pela
empresa, nem na cadeia de fornecimento, nem entre seus
clientes. Esta conduta é qualificada como corrupgdo e/ou
suborno e ndo deve ser admitida sob nenhuma circunstén-
cia por nenhum funciondrio.
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A Propav desenvolveu um Sistema de Gestdo de Com-
pliance com um amplo leque de atividades orientadas
a promover uma cultura ética, divulgagdo de politi-
cas e regulamentos, formagdo e capacitagto dos fun-
ciondrios, estabelecimento de mecanismos de preven-
¢do, detecgtio, controle e denuncia, a fim de combater a
corrupgdo e/ou suborno e as demais prdticas proibidas,
notadamente:

Préticas fraudulentas

As que consistem em atos ou omissdes que tiverem por
objetivo tergiversar informagdes ou circunst@ncias com o
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fim de enganar uma das partes para obter um beneficio fi-
nanceiro ou de outra natureza, quer seja para si mesmo ou
para um terceiro, ou também para fugir de uma obrigagdo
ou dever.

Praticas corruptas

As que consistem em atos ou omissdes que tenham
por objetivo oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, algo de valor para influenciar de forma
indevida as agbes da outra parte. A Propav proibe to-
talmente estas condutas nas atuagées dos seus funcio-
ndrios, fornecedores, clientes e terceiros relacionados
no dmbito publico e privado. Estas condutas s@io qua-
lificadas como corrupgdo e/ou suborno e ndo podem
ser admitidas sob nenhuma circunsténcia por nenhum
funciondrio.

Praticas coercitivas

As que consistem em atos ou omissdes que tenham por
objetivo ameagar, prejudicar ou causar dano, direta ou in-
diretamente, a terceiros para influenciar indevidamente
nas suas agdes ou omissdes. Qualquer agdio que possa
ameagar ou causar dano a terceiros relacionados viola di-
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retamente este Cédigo de Conduta Etica e deve ser preve-
nida e rejeitada por todos os funciondrios.

Prdticas de coluséio

As que consistem em atos ou omiss@es que tenham por
objetivo estabelecer acordos com outras partes com a
inteng@o de conseguir um beneficio indevido, evitar obri-
gagdes, eludir a normativa vigente ou influenciar indevida-
mente na atuagdo de outros. Qualquer forma de acordo de
interesses destinado a gerar um beneficio comercial, em
prejuizo de qualquer terceiro relacionado, constitui viola-
¢o da responsabilidade social da Propav. Desta maneira,
todos os funciondrios devem cumprir estritamente todas
as orientagdes e prevenir no dmbito de suas fungdes qual-
quer prdtica de colusdo.



Prdticas obstrutivas

As que consistem em atos ou omissdes que tenham por ob-
jetivo destruir, fraudar, alterar deliberadamente ou ocultar
provas materiais numa auditoria, investigagdo, avaliagdo ou
qualquer processo administrativo e/ou judicial, assim como
efetuar declaragdes falsas, com o fim de prevenir ou obs-
taculizar a investigagdo (publica ou interna) de acusagdes
das prdticas proibidas. A Propav se compromete em cola-
borar com todas as autoridades envolvidas no acompanha-
mento, gestdo e auditoria dos seus projetos e negdcios, e é
dever de todos os funciondrios fornecer o apoio ilimitado em
qualquer processo de auditorig, investigagdo ou avaliagdo
interna ou externa, com o fim de obter uma justa e correta
verificac@o dos fatos, circunst@ncias e informacdes.
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5.4. PREVENGAO E LUTA CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

Alavagem de dinheiro configura uma transagdo financeira
ou comercial que busca ocultar a origem ilicita do dinheiro
ou bens e/ou encobrir atos ilicitos transitdrios ou perma-
nentes, com o fim de que paregam legais. Esse crime pode
acontecer propositalmente ou por negligéncia dos funcio-
ndrios que ignorem as provas ou os indicios relacionados
4 prdtica desta conduta. Para prevenir as agdes desta na-
tureza, a Propav adota uma série de controles, politicas e
procedimentos internos e promove a capacitagdo periddi-
ca nesta drea. A Propav ndo tolera nenhuma agdo que pos-
sa parecer ou se caracterizar como lavagem de dinheiro
ou o possivel financiamento do terrorismo, de maneira que
seus funciondrios deverdo prevenir e combater ativamente
qualquer prdtica e deter as agdes suspeitas.

A Propav promove uma cultura corporativa
que fomenta a inovagdo e a melhoria
continua das suas atividades se apoiando

no uso de tecnologias, processos, produtos
e materiais mais avangados.
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5.5. CONFLITO DE INTERESSES

O relacionamento da Propav com seus funciondrios e ter-
ceiros estd baseada na lealdade, comportamento ético
e transparéncia. Os funciondrios devem atuar sempre
pensando nos interesses da organizagdo e de forma ali-
nhada com os objetivos definidos, sem que possa existir
a possibilidade de um potencial ou real conflito de inte-
resses, que é produzido quando um funciondrio prioriza
seus objetivos e interesses pessoais, ou de alguém do
seu entorno pessoal, na hora de tomar decisdes relativas
s atividades da Propav, em prejuizo dos objetivos e inte-

resses da prépria empresa. Para evitd-los, a Propav es-

tabeleceu procedimentos para detectar e agir diante do
conflito de interesses, assim como regulamentos sobre o
recebimento e entrega de presentes e brindes, que sdo
de obrigatdrio conhecimento e cumprimento por todos os
funciondrios da organizagdo.

5.6. AMBIENTE LABORAL

A Propav rejeita o trabalho infantil e o trabalho forga-
do, qualguer que seja sua forma e local, observando as
prdticas estabelecidas pela Organizagdo Internacional
do Trabalho relativas ao tema. Todos os funciondrios e
quaisquer terceiros que se relacionarem com a Propav
devem ter o compromisso similar e controle absoluto de
seus dominios para que ndo se produzam ditas prdticas.
Além disso, em relagdo ao ambiente laboral e a igualda-
de, é dever da Propav manter um ambiente de trabalho
seguro onde exista a liberdade de expressdo, igualdade
de género e o respeito da integridade e privacidade das
pessoas, estando proibidos aqueles comportamentos
que possam se configurar como assédio laboral, moral,
sexual, ou qualguer ato discriminatério que, de qualquer
maneira, possa atentar contra a honra, a intimidade e a
dignidade da pessoa que os sofrer.



5.7. DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Para a Propav a complementaridade e a diversidade dos
seus funciondrios s@io um elemento diferenciador no mer-
cado, e, portanto, todas as diferengas préprias de cada
funciondrio devem ser respeitadas, sendo garantida a ndo
discriminagdo sob qualquer situagdo e lugar por razdo de
religido, raga, género, orientagdio sexual, ideologia, nacio-
nalidade, idade ou qualquer outro motivo. A empresa re-
conhece que, por meio de uma equipe diversificada e com
diferentes experiéncias e culturas, a sua atuagdo se torna
mais eficaz, melhorando a percepgtio da organizagdo e a
tomada de decis@es, o que se conecta com o Respeito e
a Unidade, dois dos principios corporativos da Propav e
base fundamental da sua atuagdo. Além disso, a Propav
possui o compromisso com o desenvolvimento profissional
dos seus funciondrios baseado no regime da meritocracia
estritamente delimitado pelos critérios técnicos e de de-
sempenho, que abrange desde sua incorporagdo até as
oportunidades de crescimento e promogdo. Desta forma,
o drea responsdvel por essas fungdes deve garantir que
todas as selegdes, avaliagdes, promogdes e oportunidades
estardo livres de qualquer viés ou discriminag@o, promo-

PRCPAV

Infraestructuras

vendo assim um bom ambiente laboral focado nos resulta-
dos e sucessos empresariais.

5.8. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A Propav possui 0 compromisso de promover um ambien-
te de trabalho seguro e sauddvel para seus funciondrios e
terceiros relacionados, trabalhando na melhoria continua
de suas metodologias, tecnologias, estruturas e equipa-
mentos para estabelecer um ambiente de trabalho seguro,
sauddvel e justo, contemplando estritamente as normas
aplicdveis e as melhores solugdes para a gestdo dos riscos
de seguranca e saude. Para isso, dotard seus funciondrios
e terceiros dos meios de segurang¢a e saude laboral ne-
cessdrios e espera deles o respeito pelas normas internas
e externas da seguranga e saude no trabalho, adotando
sempre as melhores prdticas e promovendo o mesmo res-
peito e atengdo em todos os seus projetos e negdcios. A
conscientizagdo da import@ncia do cumprimento das nor-
mas de seguranga e sadde no ambiente de trabalho é uma
responsabilidade empresarial que deve ser transmitida em
todos os niveis de gestdo da Propay, incluindo a devida
promogdo da capacitagdo nesta drea e a transmisséo dos
conhecimentos necessdrios.
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5.9. SEGURANGA E CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAOQ

Por seu modelo de negécio, a Propav consolida as infor-
magdes e dados diversos, proprios e de terceiros, essen-
ciais e estratégicos para o planejamento empresarial e o
desenvolvimento e execugdo dos negdcios, que em muitas
ocasides s@io de natureza confidencial e privilegiada. Em
consequéncia, a Propav assume 0 compromisso da segu-
ranga, confidencialidade e proteg@io destas informagdes.
Todos os funciondrios zelaréo por isso, cumprindo as dis-
posigdes internas sobre a informagdo confidencial e o uso
dos meios tecnoldgicos.

5.10. PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Para uma adequada gestdo corporativa, a Propav requer o
acesso a determinadas informag&es de indole pessoal dos
seus funciondrios e dos representantes de terceiros com

A Propav assume 0 compromisso
de seguranga, confidencialidade e

protegdo dessas informagdes.

os quais se relaciona, como clientes ou fornecedores. Em
razGo destas necessidades, a Propav adota os sistemas
mais seguros possiveis para a gestdo dos dados pessoais
dos seus funciondrios e de terceiros, e aplica as medidas
necessdrias para a protegdo contra acessos ndo autori-
zados, incidentes e tratamento indevido das informacées,
respeitando todos os direitos dos seus titulares conforme
a normativa vigente, especialmente com relagdo ao aces-
so, retificagdo, cancelamento e oposigdo. Os funciondrios
devem observar o principio da responsabilidade proativa,
segundo o qual o funciondrio responsdvel pelo tratamento
da informagdo também o serd pelo cumprimento da regu-
lamentagdo aplicdvel, devendo ser capaz de demonstrar
o0 seu cumprimento perante os érgdos de controle compe-
tentes. Além disso, todos os funciondrios devem se com-
prometer a cumprir a obrigagdo de guardar o sigilo sobre




os dados pessoais e o dever de tratd-los de maneira con-

fidencial, adotando as medidas de seguranga necessdrias
para evitar sua alteragdio, perda ou acesso ndo autorizado,
de acordo com a normativa vigente.

5.11. REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

A integridade, exatiddo, clareza e precis@o dos registros
contdbeis e financeiros da Propav sdo requisitos funda-
mentais para a legitimidade do seu negdcio. Portanto, os
funciondrios deverdo observar e garantir que todas as tran-
sagdes sejam registradas de maneira adequada e precisa,
mantendo todos os documentos e livros de registros de
acordo com a legislagdo estabelecida e os procedimentos
internos. Para isso, a Propav adota uma série de mecanis-
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mos de controle interno que previnem os possiveis erros, e
que também identificam e corrigem qualquer situagdo de
registro incorreto, garantindo o compromisso empresarial
com a transparéncia e autenticidade das informagdes.

5.12. PRESERVACAO E CUIDADO DOS ATIVOS DA EMPRESA

A Propav disponibiliza, revisa e avalia de forma constante
a selegdo das ferramentas e mecanismos mais adequa-
dos, para que seus funciondrios possam realizar da manei-
ra mais correta suas tarefas e atividades. A utilizag@o dos
bens e recursos da Propav, tanto os tangiveis quanto os
intangiveis, incluindo os documentos, informagdes, com-
putadores, celulares, mdquinas, sistemas tecnolégicos
ou a mobilia, estd destinada somente para as atividades
desenvolvidas pelos funciondrios, que deverdo fazer o uso
responsdvel e consciente, preservando-os e mantendo-os
em boas condigdes, evitando o uso inadequado ou ndo au-
torizado, prevenindo os possiveis danos. Os funciondrios
devem se abster de utilizar os recursos para fins particula-
res sem a prévia autorizagdo, e Nos casos em gue Seu Uso
estiver autorizado, devem continuar atuando com 0s mes-
mos critérios da responsabilidade e cuidado, usando-os de
forma responsdvel e prudente.



A integridade é um principio incorporado nas atividades

didrias da Propav e no seu relacionamento com seus fun-
ciondrios, clientes, fornecedores, agentes publicos, tercei-
ros e outras partes interessadas, com o objetivo de manter
as relagdes de confianga e transparentes. Outrossim, é de-
ver de cada funciondrio manter os relacionamentos, tanto
internos quanto externos, baseados no respeito, confian-
¢a, transparéncia, ética e integridade, de acordo com os
compromissos contratuais, as boas prdticas e o rigoroso
cumprimento das leis aplicdveis. Esses principios e deve-
res se esperam também dos sdcios de negdcio e terceiros
que se relacionarem com a Propav.

A Propav respeita todas as normas aplicdveis a sua natureza
e atividades. Cabe destacar o fiel cumprimento das normas
de contratagdo relacionadas com cada mercado especifico,
incluido o cumprimento dos requisitos e diretrizes de contra-
tagdo e regulamentos aplicdveis (contratagdo publica ou pri-
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vada, a livre concorréncia nos procedimentos competitivos e
a protegdo do mercado diante das prdticas de colus@o). Fica
proibida qualquer prdtica que atente diretamente ou possa
infringir ditas normativas e leis, assim como aquelas que
atentam contra a boa prdtica do mercado ou constituam um
abuso ou incumprimento das normativas relacionadas, in-
cluindo, mas ndo se limitando a, a falsificagéio de documen-
tos, e a formagdo de quadrilhas, a precificagéo, divisGo do
mercado entre competidores, entre outros.

5.14. BOA-FE E REPUTAGCAO EMPRESARIAL

A Propav estabelece como um dos seus principais obje-
tivos o compromisso com a integridade e a ética, procu-
rando estabelecer vinculos duradouros e de confianga nos
mercados em que atua. Para atingir esse objetivo, espera
que todos os seus funciondrios atuem perante terceiros de
maneira transparente e integra, com o fim de criar uma
rede de sécios baseada no respeito das diretrizes elenca-
das neste Cédigo de Conduta Etica e naquelas estabeleci-
das nos diferentes procedimentos da Propav.

Fornecedores e Prestadores de Servigos. A Propav é nor-
teada pelos critérios técnicos e objetivos para a contrata-



¢to dos fornecedores, prestadores de servigos e subcon-
tratantes, sempre na busca da qualidade, competéncia,
desempenho e melhor relagdo de custo-beneficio. Os fun-
ciondrios devem garantir que as diretrizes e procedimen-
tos internos sejam devidamente observados nos proces-
sos de contratagdo de sua responsabilidade.

Associagdes, Consércios e Aliangas. O modelo de negé-
cio da Propav requer, em muitas ocasides, associagbes
ou aliangas com outras companhias do setor, para a im-
plantacdo dos seus projetos. A identificagdo e andlise de
qualquer associagdo dessa natureza deve ter em conta
o qualidade e a competéncia profissional do sécio, como
também seu alinhamento com as normas estabelecidas
neste Cédigo de Conduta Etica e naquelas estabelecidas
nos diferentes procedimentos da Propav.

Poder Publico e Autoridades. Pela atividade da Propav
podem se originar relagdes com os érgdos publicos, num
maior ou menor grau conforme o tipo do projeto. Qualquer
gue seja a situagdo na qual a Propav precise estabelecer
uma relagdo junto ao Poder Publico, esta deverd ser inte-
gra, transparente e com objetivos técnicos direcionados a
impulsionar o projeto, observando o critério do melhor cus-
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to-beneficio. A Propav néio adota nenhuma posigéo politi-
ca e ndo faz, promete ou oferece, direta ou indiretamente,
contribuigBes partiddrias e eleitorais, mesmo que tenham
sido autorizadas pela legislagdo local.

Acolhimento e Presentes. Como consequéncia da incorpo-
ragdo da diversidade cultural como um dos seus principais
critérios de atuagdo, a Propav tem o cuidado de avaliar no
momento em que ingressa num pais, a sua cultura e suas
prdticas comuns relacionadas com as datas comemorati-
vas, tais como brindes e presentes em geral. Sem prejuizo
desse fato, é dever de todos os funciondrios se absterem de
entregar brindes e presentes que sejom de natureza extraor-
dindria ou excessiva no seu dmbito cultural como maneira
de influenciar ou de obter vantagens ou beneficios para si
mesmo, para a Propav ou terceiros, ou que possam alterar
de forma significativa o desenvolvimento dos negécios.




Viagens e Eventos. Para dar a conhecer a sua atividade e

projetos, a Propav poderd promover eventos ou visitas de
cardter técnico ou profissional. Ditas agGes terdo o cardter
exclusivamente profissional e técnico, e igualmente serdo
proporcionais e adequadas & dimensdo do projeto, sem in-
correr no excesso em relagdo ao ambiente do negécio.

6. Gestdo do Codigo de
Conduta Etica

Por meio das suas diretrizes e principios de boa gover-
nanga corporativa a Propav constituiu um marco de au-
torregulagdo e transparéncia para uma gestdo corporativa
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eficaz na sua atuagdo e decisdes, garantindo a promogdo
de uma cultura sustentdvel, integra e ética, assim como
o cumprimento dos seus Valores e Principios para atingir
sua Visdo, Missdo e Propdsitos.

Com o fim de implementar uma gestdo eficaz e uma me-
lhoria continua do estabelecido neste Cddigo de Conduta
Etica, a Propav constituiu o Comité de Etica e Integridade
como 6rgdo responsdvel pela implementagdo e gestdo do
Sistema de Gestdo de Compliance, formado pelos Siste-
mas de Gestdo de Compliance Penal, Antissuborno, Inter-
no de Informagdo e Protegdo de Dados, dotando-o de po-
deres auténomos de iniciativa e controle para a supervisdo
da eficdcia dos sistemas supracitados.

0 Comité de Etica e Integridade, com o suporte da Dire-
¢Go de Compliance, promoverd de forma direta o acesso &
capacitagdo, sensibilizagdo, difus@io e promogdo da cons-
ciéncia ética e o cumprimento normativo e sempre estard
disponivel para os membros da Propav para quaisquer es-
clarecimentos necessdrios, garantindo que a organizagdo
siga o caminho correto para a consolidagdo de uma cultu-
ra sustentdvel, ética e integra.
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Além da existéncia de dito 6rgdo, todos os funciondrios da
Propav, sem distingdio alguma em razdo do seu cargo ou
fungdes, tém a responsabilidade de:

X Cumprir as leis vigentes, este Cddigo e as demais
normas internas.

X Promover entre os sGcios comerciais, fornecedores,
clientes e outras partes interessadas a adesdo a
este Cddigo.

X Informar mediante os meios e canais estabelecidos

pela organizagdo os incumprimentos e violagdes

Ly Nt o
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das leis, deste Cédigo e de outras normas e procedi-
mentos internos da empresa.

M Colaborar com o Comité de Etica e Integridade no
funcionamento do Sistema de Gest&o de Complian-
ce da organizagdo e no desenvolvimento das au-
ditorias orientadas para corrigir as deficiéncias ou
insuficiéncias que forem necessdrias.

0 Conselho de Administragdo da Propav proporcionard os
recursos financeiros, tecnoldgicos e humanos necessdrios
& adogéio e implementagéo deste Cédigo de Conduta Eti-
ca, do Sistema de Gestdo de Compliance ora mencionado
e dos sistemas que o constituem.

7. Mecanismos de Promocdo e
Comunicacdo Etica

Para a Propav, sé é possivel conseguir a consolidagéo de
uma cultura sustentdvel, ética e integra por meio do esfor-
¢o corporativo e do estabelecimento de diversos mecanis-
mos de difus@o, comunicagdo e capacitagdo continua das
diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Conduta Etica e
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nas demais normativas internas, procurando atingir a to-
dos os seus funciondrios e terceiros, assim como diversifi-
cando os meios pelos quais s@io transmitidas.

A implementagdo eficaz de uma cultura vai além do estabe-
lecimento de programas, politicas e normativas, requerendo
gue seja um conceito interiorizado por cada um dos seus
funciondrios com a finalidade de orientd-los na tomada de
decisdes didrias no beneficio de uma gestdio mais sustentd-
vel, ética e integra. Portanto, a Propav implementard as fer-
ramentas para a capacitagdo que facilitem o acesso a docu-
mentagdo necessdria, as capacitagdes e demais atividades
para a implantagdo do Sistema de Gestdo Compliance.

Além disso, a Propav disponibiliza para seus funciondrios
e terceiros relacionados um Canal Etico para que possam
informar qualquer suspeita de incumprimento deste Co6-
digo de Conduta Etica, das normas internas ou incumpri-
mentos legais, assim como esclarecer aquelas duvidas ou
questdes sobre a aplicagéo do Cédigo de Conduta Etica ou
gualquer outra norma interna de compliance.

A Propav garante que esse é um canal seguro para receber
as denuncias de supostas violagdes das normas e garante
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a confidencialidade, o anonimato (se assim o requerer o
denunciante) e a auséncia de qualquer tipo de retaliagdo
antes, durante e depois do processo de investigagdo. Este
canal serd responsabilidade do Comité de Etica e Integri-
dade com a finalidade de que possa gerir qualquer dendn-
cia, comunicagdo e/ou divida recebida.

A denuncia, por meio do Canal Etico, das irregularidades
de que se tiver conhecimento ou se suspeitar, € uma obri-
gagdo de todos os funciondrios da Propav por ser um com-
promisso de todos o cumprimento deste Cédigo de Condu-
ta Etica e o respeito das leis.

8. Incumprimento do Cddigo de
Conduta Etica

Qualquer incumprimento deste Cddigo ou das demais nor-
mativas internas da Propav, por parte de um funciondrio
ou terceiro, serd considerado uma violagdo direta do seu
dever de lealdade com a organizagdo e, no caso concre-
to dos funciondrios, dard lugar & imposigtio de medidas
disciplinares, de conformidade com a normativa vigente.
Da mesma maneira, nenhum funciondrio ou terceiro rela-



cionado estard obrigado a realizar agdes ou seguir as ins-

trugdes das condutas contrdrias as estabelecidas neste
Cédigo de Conduta Etica, na normativa interna da Propav,
ou na legislagdo aplicdvel. Diante da dendncia ou comuni-
cagdio de um potencial incumprimento, o Comité de Etica e
Integridade realizard uma investigagdo interna ou externa
(caso seja necessdrio), conforme os procedimentos esta-
belecidos para esses efeitos, respeitando sempre a legali-
dade e as garantias, em especial, os direitos fundamentais
e laborais dos investigados.

Ao finalizar a investigagdo, ou apds a identificagdio do
incumprimento deste Cédigo de Conduta Etica por parte
de um funciondrio, a pessoa envolvida terd o direito de
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realizar as réplicas correspondentes, assim como, nesta
situagdo, ter o conhecimento da medida disciplinar de-
vidamente fundamentada que lhe serd imposta em fun-
¢Go da gravidade do incumprimento, e que poderd ser, de
cardter geral, adverténcia verbal, escrita, capacitagdes
obrigatdrias, e inclusive até a finalizagdo do vinculo em-
pregaticio. Para o caso de terceiros, terdo também o di-
reito de realizar os esclarecimentos correspondentes e
se for o caso, lhes ser&io imposta uma sangdo econdmica
ou, se a Propav o considerar conveniente, a finalizagto
da relagd@o comercial.

Com o fim de implementar uma
gestdo eficaz e uma melhoria

continua das normas previstas
neste Cédigo de Conduta Etica,

a Propav se compromete a
capacitar, sensibilizar e difundir
para seus funciondrios e
terceiros o presente documento.
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Com o fim de consolidar uma cultura sustentdvel, inclusiva
e integra, o Conselho de Administrag@o da Propav se com-
promete com a promogdo desta por meio da difusdo, capa-
citagdo, promogdo e atualizag@io em beneficio de todos os
funciondrios, que @ sua vez também estardo comprome-
tidos e envolvidos com sua aplicagdo eficaz ao longo de
toda a sua relagdo com a Propav.

9. Aprovacdo e Melhoria
Continua

O presente Cédigo de Conduta Etica foi aprovado pri-
meiramente pela Junta de Acionistas da Propav em 16
de dezembro de 2021 e implementado pelo Conselho
de Administrag@o apds sua constituigdo em 18 de julho
de 2022. Posteriormente, se procedeu a atualizag@o do
presente documento, que foi aprovado pelo Conselho de
Administrag@o em 28 de setembro de 2023. O Conselho
de Administragdo avaliard periodicamente o cumprimen-
to do Cédigo de Conduta Etica e do Sistema de Gestéo
de Compliance, formado pelos Sistemas de Gestdo de
Compliance Penal, Antissuborno, Interno de Informagéo e
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de Protegdo de Dados, com a informag@o proporcionada
pelo Comité de Etica e Integridade que atuard para sua
melhoria continua.

10. Canal Etico

Os meios para acessar o Canal Etico da Propav séo os se-
guintes:

X Online: https://propav.integrityline.com/ localizado
no site da empresa: www.propav.com

X Pelo QR Code:

X Diretamente (de forma verbal ou escrita) a um su-
perior hierdrquico da empresa, que deverd imedia-
tamente entrar em contato com a Diregéio de Com-
pliance para que esta Ultima possa incorpord-la no
sistema interno de informagéio (Canal Etico) e pro-
ceder de acordo com a normativa interna.






https://propav.com




