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Manifestacao de Propésitos

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes
obrigatodrias para a implementacao de uma cultura
ética, sustentavel e integra, bem como um Sistema
de Gestao de Compliance, a fim de prevenir e mitigar
qualquer ato de corrupcao, suborno, lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo, protecao de
dados e qualquer ato, crime e/ou sancao detalhados
na Matriz de Risco da empresa, que inclui diferentes
cenarios que podem ser enfrentados por acionistas,
funcionarios ou terceiros que representam ou tém
qualquer vinculo comercial e/ou econdmico com a
Propav Infraestructuras S.L. (doravante (Propav).

-SISTEMA DE GESTAQ ANTI SUBORNC

-SISTEMA DE GESTAQ DE COMPLIANCE PEMAL
-SISTEMA INTERNO DE GESTAO DE INFORMACOES
-SISTEMA DE GESTAQ DE PROTECAO DE DADOS

SISTEMA DE
GESTAO DE COMPLIANCE

APropav almeja ser uma das empresas de referéncia
mundial no setor de infraestrutura, indo além do
mero cumprimento das normas legais, guiando
e orientando toda a organizacdo para o exercicio
adequado e diligente de sua atividade empresarial
com base nas seguintes diretrizes:

Principais Diretrizes

e Garantir o compromisso inalienavel com os
Principios, a Visdo, a Missdao e os Propésitos
Corporativos da Propav.

e Promover, treinar e atualizar o conjunto de
diretrizes comportamentais e orientacées
éticas contidas no Coédigo de Conduta Etica,
visando a consolidacdo de uma cultura ética,
integra, inclusiva e sustentavel em suas
atividades.

o Disseminacdao de uma filosofia de tolerancia
zero a comportamentos que podem envolver
violagdes da legislacao, do Cédigo de Conduta

Etica e dos sistemas de gerenciamento interno,

especialmente aqueles relacionados aos riscos

iminais aos quais a empresa esta exposta no

ambito de sua atividade.

Promover a cultura ética e as boas praticas
de integridade e transparéncia em todos os
niveis de gestao da Propay, incluindo a devida
promocdo de treinamentos nessa area e a
transmissdo dos conhecimentos necessarios
aos acionistas, colaboradores, parceiros,
fornecedores e demais partes interessadas.
Promover uma cultura ética por meio da
lideranca pelo exemplo, cumprindo o Codigo
de Conduta Etica e reagindo de forma
inequivoca a nao conformidade.

Agir de acordo com os compromissos de
desenvolvimento de uma conduta ética dentro
da organizacdao e em conformidade com as
leis aplicaveis, orientando e direcionando
todos os funcionarios e partes interessadas
para o exercicio adequado e diligente de
sua atividade, rejeitando qualquer ato de
suborno, que sera constantemente revisado
por meio do Sistema de Gestao Antissuborno
da empresa.

Implementar mecanismos e metodologias para
detectar e gerenciar riscos nas diferentes
atividades da Propav, e implementar medidas
adequadas para seu tratamento e mitigacao,
incluindo a avaliacao continua das atividades,
acionistas, colaboradores, parceiros,
fornecedores e/ou outras partes interessadas.
Implementar e disseminar um Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Internas
transparente, no qual qualquer parte
interessada possa levantar qualquer questaoou
relatar uma nao conformidade, incorporando
os principios de anonimato, confidencialidade
e sem medo de represalias.

Garantir a conformidade dos processos e
requisitos aplicaveis ao Sistema de Gestao
de Compliance para atingir os objetivos
planejados.

Promover sistematicamente a melhoria
continua dos processos de gerenciamento
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que compdem o Sistema de Gerenciamento
de Compliance, fornecendo treinamento e
assisténcia a todos os setores da empresa.
Garantir o desempenho independente da
funcao do Comité de Etica e Integridade, que
sera o orgao responsavel pelaimplementacao e
supervisao do Sistema de Gestao de Compliance
da empresa, favorecendo a autonomia na
tomada de decisbes e a autoridade para
conduzir sua correta implementacao.
Conduzir possiveis investigacbes de nao
conformidade de maneira justa e precisa.
Gerenciar as consequéncias das violacdes do
Codigo de Conduta Etica ou dos regulamentos,
aplicando medidas disciplinares corretivas

e treinamento especifico, levando em conta
os critérios e objetivos definidos no Codigo
de Conduta Etica e em outros documentos
internos da empresa.

Na Propav, a incorporacdao efetiva de uma
cultura ética vai além do estabelecimento de
programas, politicas e regulamentos, exigindo
que seja um conceito arraigado em cada um de
seus funcionarios que lhes permita orienta-los
na tomada de decisdes diarias em beneficio de
uma gestdo mais sustentavel, ética e integra da
organizacao.
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