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Nestas páginas, tenho o prazer em apresen-

tar as capacidades e experiências da Propav 

Infraestructuras, uma companhia que ofere-

ce soluções completas nos setores da infra-

estrutura, energia e montagem industrial.

O DNA da companhia está marcado por mais 

de três décadas de investimentos nos negó-

cios de engenharia, construção e desenvolvi-

mento em infraestruturas, que possibilitaram 

o crescimento da Propav sempre baseado 

nas relações duradouras, com profissionalis-

mo e excelência nas suas áreas de atuação.

Na Propav Infraestructuras trabalhamos sem-

pre com base nos nossos princípios de respeito, 

transparência e confiança, que regem o nosso 

modelo de negócio e o relacionamento com 

nossos clientes, investidores, grupos de inte-

resse e contribuição aos ODS. Desde nossos 

primórdios, procuramos ter sempre o impacto 

positivo no desenvolvimento da nossa ativida-

de, respeitando o meio ambiente e as comu-

nidades onde atuamos, trabalhando de forma 

sustentável para criar uma sociedade mais 

acessível e justa para todos, contribuindo para 

o crescimento econômico e o bem-estar social.

Nosso modelo de negócio consiste na constru-

ção de infraestruturas sustentáveis por meio 

de soluções multidisciplinares na África e na 

América Latina, mercados com grande inte-

resse neste tipo de projeto para impulsionar o 

crescimento econômico e melhorar a qualida-

de de vida dos seus cidadãos. Para contribuir 

na realização destes objetivos, integramos na 

engenharia soluções que incorporam a acessi-

bilidade, o valor social, o desenvolvimento das 

capacidades locais e o aporte para transição 

energética. Além disso, temos uma vasta ex-

periência nesses países, com relações fortes, 

que nos permitem estar preparados para en-

frentar qualquer desafio e torná-lo em oportu-

nidades dentro desses mercados.

Estamos vivendo uma etapa de consolidação, 

na qual a companhia tem se fortalecido, atin-

gindo um importante crescimento dentro de 

um mercado competitivo, reforçando a mar-

ca e presença da Propav no nível internacio-

nal. Por esse motivo, na Propav somos cons-

cientes sobre a importância de continuar 

apostando na contínua melhoria das nossas 

capacidades, que nos permitem continuar 

avançando e crescendo de maneira susten-

tável. Nesse sentido, as novas e ambiciosas 

iniciativas que abordamos atualmente e que 

apresentamos nestas páginas, constituem-

-se num importante desafio que requer unida-

de por parte de todas as pessoas que fazem 

parte da Propav, visto que cada uma desem-

penha um papel importante no processo de 

crescimento.

O desafio da Propav para os próximos anos 

será o de consolidar as iniciativas que aborda 

atualmente e continuar fortalecendo o posi-

cionamento da empresa no mercado interna-

cional, diversificando os riscos dos diferentes 

mercados e garantindo a sustentabilidade do 

negócio, o que poderemos fazer possível gra-

ças ao esforço e dedicação de toda a equipe 

da Propav, cujo máximo exponente foi sempre 

ser geradora de mudanças e oportunidades.

Muito obrigado.

José Diniz
CEO
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Quem 
somos
A Propav é uma companhia inter-
nacional, especializada na presta-
ção de serviços multidisciplinares 
e sustentáveis no setor de infraes-
truturas, energia e de montagem 
industrial. Atua sob a modalidade 
de EPC + F (Engineering, Procure-
ment and Construction + Financial 
Structuring) para seus clientes nos 
mercados emergentes entregan-
do soluções integradas que gerem 
o valor duradouro a os diferentes 
grupos de interesse.

uma visão estratégica para a geração de no-

vas oportunidades, a consolidação de equi-

pes altamente qualificadas e o aporte do va-

lor a longo prazo.

Na Propav promovemos soluções completas 

e sustentáveis de negócio no setor da infra-

estrutura, energia e montagem industrial, 

atuando em todas as etapas do ciclo de vida 

do projeto, desde sua identificação e concep-

ção até sua avaliação, engenharia de plane-

jamento, construção e comissionamento, em-

pregando os mais altos padrões de qualidade 

e cumprindo com os mais estritos requisitos 

de saúde, segurança, responsabilidade social 

e meio ambiente.

Contamos com uma robusta rede de parcei-

ros estratégicos, com empresas do setor, para 

abordar os projetos nos nossos mercados de 

interesse. Também, uma estreita relação de co-

laboração com diversos fornecedores de bens 

e serviços que garante uma cadeia de forneci-

mentos supervisada e de primeiro nível, além da 

tecnologia de ponta, complementando nossas 

capacidades para oferecer aos nossos clientes 

soluções técnicas integrais e eficientes. 

A Propav é o resultado da busca pela excelên-

cia na gestão dos projetos e processos me-

diante sua estrutura organizacional e do go-

verno corporativo, com o objetivo de se tornar 

uma empresa de referência nos seus setores 

de atuação elevando a fronteira de oportuni-

dades de negócio até um novo nível.

A empresa possui um grupo de profissionais 

com vasta experiência no desenvolvimento 

de negócios internacionais no setor de infra-

estruturas, energia e montagem industrial. 

Desta forma, oferece soluções completas 

aos nossos clientes, públicos e privados, des-

de a identificação de desenhos comceituais, 

Estamos presentes em três continentes e a 

nossa trajetória nos setores e mercados em 

que atuamos nos proporciona o conhecimento 

para operar com eficiência e agilidade, com o 

esforço em comum de nos tornar referência no 

desenvolvimento de infraestruturas sustentá-

veis na África e na América Latina.

Levamos a experiência de um grupo em-

presarial que durante mais de três décadas 

tem desenvolvido atividades nos setores da 

construção, energia, montagem industrial, 

infraestruturas e investimento e na gestão 

de ativos. Toda a experiência adquirida du-

rante a nossa trajetória nos fez desenvolver 
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 soluções de engenharia e construção até a 

estruturação financeira, a captação de inves-

timentos e a exploração de ativos.

Desta maneira, realiza os projetos conforme 

seus princípios, respeitando o meio ambiente, 

criando valor, gerando oportunidades e dando 

lugar às sinergias entre a engenharia e o de-

senvolvimento sustentável de forma que con-

tribui ativamente para a melhoria da qualidade 

de vida nas comunidades onde atua, cumprin-

do os mais rigorosos requisitos nos termos de 

segurança, saúde e meio ambiente.

A Propav é uma sócia estratégica no desen-

volvimento dos projetos de infraestruturas e 

Equipamento de 
obra do mais alto 
nível procedente 

das principais 
empresas do setor.

Comprometidos com a
criação de oportunidades 

para o crescimento e 
desenvolvimento dentro 

das comunidades em 
que nós operamos.

Soluções 360º em 
Energia, Infraestruturas 
e Montagem Industrial 
a serviço dos 
nossos clientes.

Sistemas de 
Qualidade, Meio 
Ambiente e 
Prevenção de 
Riscos Laborais.

Referências, equipes 
altamente qualificadas 

e meios técnicos para 
realizar qualquer 

projeto com as 
máximas garantias de 
qualidade e eficiência.

Nossas equipes ja 
estruturam mais de 

2 trilhões de dólares 
entre América Latina 
e África nos projetos 

de infraestrutura. 
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energia que se regem pelos mais amplos pa-

drões de qualidade para:

4	A identificação das oportunidades e gera-

ção de novos contratos de infraestrutura.

4	O desenvolvimento de soluções multi-

disciplinares para os projetos.

4	A captação de estruturas de financia-

mento otimizadas que garantem a viabi-

lidade das oportunidades identificadas.

4	A construção de oportunidades deri-

vadas dos mais altos padrões da enge-

nharia e sustentabilidade.

4	A operação e manutenção de ativos.
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Visão, Missão, 
Propósitos e 
Princípios
A visão, missão e princípios da Propav são 

reflexos da nossa razão de ser. São eles que 

definem nossos objetivos de longo prazo e 

compromissos com a sociedade, clientes e 

funcionários. 

Visão 
Ser uma empresa inovadora e de vanguarda 

tecnológica do setor para, de forma sustentável, 

crescer, se consolidar e ser reconhecida como 

referência nos mercados em que  atuamos. 

Missão 
Desenvolver soluções sustentáveis, inteligen-

tes e completas de engenharia para o cliente 

e para a sociedade, com foco no estabeleci-

mento de vínculos duradouros, na qualidade 

da entrega, geração de valores para as partes 

interessadas em um ambiente empresarial de 

união e confiança. 

Propósitos
Focar no resultado, oriundo de uma real 

agregação de valores nos trabalhos conquis-

tados, que proporcione à empresa um cresci-

mento gradual e sustentável.

Nossa visão, missão e prin-
cípios regem a nossa ativi-
dade e determinam o nosso 
futuro, orientando-nos in-
terna e externamente, para 
estabelecer a nossa posição 
competitiva e nos definir no 
mercado.

4		Investir no desenvolvimento dos re-

cursos humanos, reconhecendo que 

as pessoas são o nosso maior ativo. 

4  Consolidar a criação de equipe e cultura 

internacionais fortalecendo o modelo de 

negócios e criando as bases para a per-

petuidade da empresa.

4  Unir os esforços no sentido de termos uma 

equipe integrada e confiante na concreti-

zação de suas missões e objetivos. 
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Compartilhamos com nossos fun-
cionários os princípios de respeito, 
trabalho, integridade, cooperação, 
sustentabilidade e união como pila-
res fundamentais de nossa cultura 
corporativa.

SUSTENTABILIDADE

Atuar proativamente 
para a construção de 
um futuro sustentável, 
estando consciente dos 
desafios enfrentados 
pela sociedade, 
fomentando uma cultura 
de preservação do meio 
ambiente e respeito às 
comunidades.

RESPEITO 

Importar-se consigo 
mesmo, tendo 
consideração com as 
pessoas, com o entorno e 
com a empresa.

TRABALHO  

Valorizar o esforço, 
a dedicação e a 
disponibilidade, 
encarando as 
adversidades com força, 
persistência e resiliência, 
sabendo que nada vem 
por acaso e que no 
trabalho está o mérito.

UNIDADE

Unir o melhor de cada 
colaborador, com 
respeito e confiança, 
tratando a todos com 
equidade e empatia, 
gerando um sentimento 
de pertencimento em que 
todos se reconheçam 
como parte integrante da 
empresa.

COLABORAÇÃO  

Trabalhar com espírito 
de equipe, motivando 
companheiros, liderando 
pelo exemplo, unindo 
esforços, extraindo o 
melhor de cada um e 
contribuindo para o 
desenvolvimento de 
pessoas e a geração de 
valor para a Propav.

INTEGRIDADE  

Valorizar o 
comportamento ético, a 
honestidade, a verdade e 
cumprir os compromissos 
assumidos.

Princípios

3 4 5 6

13
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ÁREAS DE 
ATIVIDADE
Soluções Completas em Desenvolvimento de 
Infraestruturas
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Possuímos uma vasta experiência em múltiplas áreas dos setores de 
 infraestruturas, energia e montagem industrial, gerando valor em todas as 
fases do ciclo de vida dos projetos, pautando nossa atuação nas melhores 
práticas da indústria em termos de qualidade e compliance e aplicando ri-
gorosos requisitos de governança ambiental e social em nossas iniciativas.

Infraestrutura Encurtamos distâncias

Setores de  
atuação

4	Transporte

4	Água e Saneamento

4	Edificação

Oferecemos soluções abrangentes em 

 infraestrutura, energia e montagem indus-

trial para todo o ciclo do projeto, integrando 

no desenvolvimento técnico de nossa en-

genharia as melhorias e as inovações que 

nos permitem deixar um legado sustentável 

e benefícios sociais, no intuito de atender 

as necessidades dos nossos clientes sem 

comprometer a capacidade das gerações 

futuras.

Soluções Completas em  
Desenvolvimento de  
Infraestruturas

A Propav tem elevada experiência 
na concepção, na construção e na 
execução de projetos de infraes-
trutura com uma ampla capacida-
de de criar, na medida certa, res-
postas multidisciplinares.
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Transporte
Execução de serviços completos de engenha-
ria conceitual, básica e de detalhamento, for-

necimento e construção de:

4	Soluções rodoviárias: estradas, rodovias, 
reca peamento asfáltico, viadutos e anéis 
viários.

4	Soluções logísticas: aeroportos, portos, sis-
temas de Trânsito Rápido de Ônibus (Bus 

 Rapid Transit – BRT) e rodovias com pedágio.

Água e 
Saneamento 

Execução por meio de métodos não destrutivos 

de serviços completos de engenharia concei-

tual, básica e de detalhamento, fornecimento e 

construção de:

4	Soluções de saneamento: Estações de Trata-
mento de Águas Residuais (ETAR), Estações 
de Tratamento de Água Potável (ETAP), sis-
temas de abastecimento urbano e industrial, 
sistemas hidraulicos, regulação e bombea-
mento hidráulico. 

4	Soluções hidráulicas: Sistemas de irrigação, 
planejamento agrícola de irrigação, reserva-
tórios, canais, diques, controle de enchen-
tes, poços artesianos e proteção costeira.

Edificação 
Execução de serviços completos de engenharia 
conceitual, básica e de detalhamento, forneci-
mento e construção de:

4	Soluções urbanas: complexos residenciais, 
complexos industriais, shopping centers, mer-
cados públicos e prédios em geral.

4 Soluções públicas: hospitais, centros médi-
cos, museus, complexos esportivos, prédios 
governamentais, parques e áreas públicas 

de lazer.
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Energia
Propav é uma referência na con-
secução, construção e execução 
de projetos de energia e aposta 
na inovação em cada um deles, 
bem como na transformação 
progressiva para uma economia 
descarbonizada e sustentada 
por meio de fontes renováveis.

Geração
Execução de serviços completos de enge-
nharia conceitual, básica e de detalhamen-
to, fornecimento, construção e montagem 
eletromecânica de:

4	Soluções de geração de energia: térmica, 
eólica, solar e híbrida. 

Usinas Termoelétricas

Colocação em funcionamento de usinas tér-
micas a partir de combustíveis naturais e re-
síduos: cavaco, gás de alto forno, resíduos ur-
banos, biomassa e gás natural, entre outros.

Setores de  
atuação 

4	Geração 

4	Transmissão 

4	Distribuição

Comprometidos com o 
cuidado do planeta

Usinas fotovoltaicas

Acompanhamento de parques de produção 
solar e de serviços associados.

Usinas eólicas

Acompanhamento de usinas eólicas e de ser-
viços associados. 

Sistemas de cogeração de energia 

Acompanhamento dos sistemas de coge-
ração de energia mediante soluções otimi-
zadas por meio de diversos tipos de recur-
sos energéticos.



PERFIL CORPORATIVO 19

Transmissão e Distribuição 
formação e obras de manutenção, tensão e 

operação das redes. 

O setor de energia é uma área estratégica 

para a Propav, que conseguiu se tornar uma 

referência na concepção e na construção de 

projetos de energia. Seu sucesso e reputa-

ção lhe conferem as competências para ope-

rar de forma otimizada no desenvolvimento 

de diferentes projetos e lhe posicionando 

como um parceiro estratégico para os seus 

clientes.

Execução de serviços completos de engenha-

ria conceitual, básica e de detalhamento, for-

necimento e construção de:

4	Soluções em transporte de energia: linhas 

de interligação de alta tensão, subesta-

ções e transformação de energia asso-

ciada, trabalhos de manutenção, tensão e 

ligação  on-grid.

4	Soluções em distribuição de energia: linhas 

aéreas e subterrâneas de baixa e média 

tensão, eletrificação rural, centro de trans-
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Industrial

A Propav tem uma longa história 
na prestação de serviços de cons-
trução e montagem industrial, 
possui um amplo conhecimento do 
setor e realizou inúmeros projetos-
-chave na área industrial.

Setores de atuação
4	Construção e Montagem

4	Manutenção Industrial

Construção e 
Montagem 

Projeto e construção de soluções multidisci-

plinares para o setor industrial: 

4	Soluções especializadas: refinarias, usinas 

térmicas, fábricas, usinas siderúrgicas, 

terminais, usinas termoelétricas e outras 

instalações industriais.

Aliados da transição
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Manutenção 
Industrial 

Execução de serviços de diagnóstico e pre-

venção, bem como o desenho de soluções de 

manutenção para o setor industrial:

4	Soluções preventivas: revisão de linhas 

de processo de refinarias e instalações 

industriais, paradas técnicas e de rotina, 

tratamento anticorrosão, pintura indus-

trial, manutenção de telhados e outras es-

truturas, tratamento de superfícies, jatea-

mento, caldeiraria, manipulação de carga, 

mecânica, elétrica, instrumentação, auto-

mação, suporte operacional e outros ser-

viços de apoio.

4	Soluções corretivas: reparação, interven-

ções de emergência, reabilitação e substi-

tuição de estruturas industriais. 

Os projetos que a Propav realiza são executa-

dos com a qualidade e precisão exigidas, tra-

balhando sempre com a segurança industrial 

certificada e utilizando materiais que aten-

dem aos mais altos requisitos industriais.
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MODELO
DE NEGÓCIO
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Na Propav promovemos soluções 
de negócios completas nos setores 
de Infraestrutura, Energia e Monta-
gem Industrial, através do trabal-
ho de uma equipe de profissionais 
que realizam um acompanhamento 
íntegro dos projetos em cada uma 
de suas fases, proporcionando so-
luções otimizadas e adaptadas às 
necessidades dos nossos clientes 
em mercados emergentes. 

One stop shop 
Atuamos sob a modalidade de EPC + F 

 (Engineering, Procurement and  Construction 

+ Financial Structuring) direcionando toda 

a cadeia de valor dos projetos, desde a 

concepção, até a construção, a operação 

e a manutenção dos ativos, empregando os 

mais altos padrões de qualidade e atenden-

do aos mais rígidos requisitos de saúde, se-

gurança, responsabilidade social e de meio 

ambiente.

IDENTIFICAÇÃO DE 
NECESSIDADES

PROJETO E  
ENGENHARIA

SUSTENTABILIDADE

COMPRAS

CONSTRUÇÃO

ESTRUTURAÇÃO 
FINANCEIRA

O&M

Trabalhamos com o propósito de gerar valor 
por meio de soluções 360º
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Identificação de 
Necessidades

Nossos engenheiros e especialistas acom-

panham nossos clientes no processo de 

identificação das necessidades em infraes-

trutura, energia e indústria, fornecendo o 

conhecimento técnico e a experiência ne-

cessária para orientar na viabilidade técnica 

de cada projeto. 

Projeto e Engenharia

Direcionamos e gerenciamos a execução 

dos estudos necessários de engenharia para 

viabilizar um projeto de forma técnica. Isso 

nos permite atender, em primeira mão, as 

possíveis dificuldades que possam surgir du-

rante o processo de construção. 

Sustentabilidade 

Identificamos as oportunidades para poten-

cializar os impactos positivos dos projetos, 

por meio da integração com a engenharia e as 

consultas aos grupos de interesse. Além dis-

so, levamos a coordenação da elaboração de 

todos os relatórios técnicos na matéria meio 

 ambiental e social seguindo os padrões inter-

nacionais e as melhores práticas do setor.

Compras

Incluímos em nossos projetos bens e serviços 

com um alto valor agregado em termos de quali-

dade e operacionalidade, gerindo toda a cadeia 

de abastecimento desde o início da obra até a 

conclusão em qualquer ponto do país. 

Construção 

Construímos, reabilitamos e melhoramos pro-

jetos para os nossos clientes nos setores de 

estradas, transportes, energia, edificação, 

saneamento e indústria com eficiência e cum-

prindo os mais rigorosos processos de segu-

rança e saúde durante toda a sua execução. 

Estruturação Financeira

Identificamos e incorporamos fontes de fi-

nanciamento e a estruturação financeira 

para viabilizar todos os projetos de nossos 

clientes, contando com os principais agentes 

internacionais, agências de crédito à exporta-

ção e investidores internacionais.

O&M 

Maximizamos a capacidade de produção de 

complexos de energia renovável mediante a 

colaboração dos nossos parceiros estraté-

gicos, o que nos permite otimizar o investi-

mento e a capacidade produtiva das usinas 

solares e eólicas por meio de seu aproveita-

mento e exploração.

Identificamos os projetos 
prioritários para nossos clientes 
que atendem aos nossos critérios 
de sustentabilidade, qualidade 
e confiabilidade e criamos uma 
solução técnica e financeira 
para torná-los possíveis.

Esta abordagem estratégica reforça a esta-

bilidade e a solidez da empresa por meio do 

desenvolvimento de projetos a longo prazo. 

Contamos com a experiência e a capacidade 

de apoiar os nossos clientes públicos e pri-

vados na bancabilidade do projeto, estrutu-

rando soluções financeiras otimizadas e efi-
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cazes que se ajustem à realidade específica 

de cada projeto, às necessidades de cada 

cliente e às particularidades de cada região. 

Dispomos de um vasto leque de entidades 

financeiras e de investidores, com os quais 

atuamos de forma coordenada, gerando si-

nergias na procura de soluções financeiras 

e apoiando os nossos clientes na captação 

adequada de financiamentos competitivos 

através de estruturas de financiamento e in-

vestimento adaptadas a eles. 

Na Propav nos comprometemos com nossos 

clientes, acompanhando-os após a finali-

zação dos projetos, com a finalidade de es-

tabelecer relações duradouras em todos os 

lugares onde atuamos, consolidando nossa 

estabilidade e solidez por meio do desenvolvi-

mento de projetos a longo prazo.



PERFIL CORPORATIVO26

SUSTENTABILIDADE
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Buscamos ser catalisadores de 
mudanças na sociedade e avan-
çar para um futuro melhor, no 
qual a sustentabilidade esteja no 
centro de todas as nossas ativi-
dades, oferecendo oportunida-
des, bem-estar e prosperidade 
a todos os atores envolvidos em 
nossos projetos. 

ção ambiental e de respeito às comunidades. 

Para isso, mantemos um relacionamento es-

tratégico com os nossos fornecedores a fim 

de garantir um processo com insumos de alto 

valor e qualidade, respeitando o meio ambien-

te e com um grande benefício tangível para a 

sociedade.

A Propav tem um impacto direto no desen-

volvimento sustentável, desde o trabalho em 

engenharia e manutenção da indústria base, 

passando pelos projetos de infraestrutura de 

construção, mobilidade e até a transição para 

uma economia baixa em carbono. 

Nosso posicionamento estratégico em mer-

cados emergentes pressupõe uma oportuni-

dade para influenciar na mudança que ocor-

rerá nas próximas décadas, cuidando dos 

atores sociais dos países que contam com 

todo o nosso apoio e colaboração nas dife-

rentes iniciativas que realizam.

Contribuímos para a construção 
de um futuro mais sustentável

Nosso compromisso com o desenvolvimen-

to de projetos sustentáveis visa enfrentar os 

desafios globais que a sociedade moderna 

enfrenta: espaços urbanos, transição ener-

gética, desenvolvimento industrial e conecti-

vidade das pessoas. 

Como parte de nossa Estratégia Corporativa, 

nosso valor agregado consiste na identificação 

e implantação de soluções sustentáveis, além 

de multiplicar os impactos positivos derivados 

diretamente deles, gerando benefícios colate-

rais e criando oportunidades para as comuni-

dades locais e nossos grupos de interesse. 

Oferecemos uma abordagem de preservação 

e de respeito ao meio ambiente e à sociedade, 

avaliando e considerando todas as etapas do 

ciclo de vida dos projetos, garantindo sua in-

tegridade desde o início até o final. 

Estamos cientes dos desafios que enfrenta-

mos e fomentamos uma cultura de preserva-
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Com base em nosso modelo de negócio, One 

Stop Shop, fornecemos soluções sustentáveis 

aos nossos clientes sob uma Abordagem de 

Projetos Sustentáveis. Essa abordagem se di-

vide em quatro etapas distintas, pensadas para 

mitigar os impactos e proporcionar os melhores 

resultados para o cliente e a comunidade.

Etapas da nossa Abordagem 
Sustentável

4	Projeto Sustentável

4	Avaliação de Impacto e Planejamento

4	Gestão Integrada

4	Supervisão

A empresa se orgulha de ter desenvolvido um 
sistema de gestão alinhado com as normas 
ISO 9001, ISO 140001 e ISO 45001. Da mesma 
forma, integramos elementos das normas 
internacionais de saúde e segurança, direitos 
humanos e prestamos atenção à aplicação da 
pegada de carbono para sua contabilidade e 
gestão.

Com o objetivo de oferecer soluções 
que atendam aos mais altos padrões 
de qualidade e que sejam satisfatórias 
para nossos clientes, a Propav realiza a 
supervisão contínua de seus processos 
para que possamos atuar com eficiência e 
cumprir com os compromissos assumidos.

A Propav trabalha com seus clientes para realizar 
uma avaliação de impacto criteriosa e detalhada, 
colaborando com as empresas de consultoria 
mais destacadas para identificar, o quanto 
antes, qualquer necessidade que possa exigir 
a redefinição de nossos estudos técnicos e de 
engenharia, quando for necessário.

Conceituamos e desenhamos projetos 
levando em conta o meio ambiente e as 
comunidades, promovendo, o máximo 
possível, os impactos positivos das suas 
atividades e adotando tecnologias a serviço 
das pessoas.

AVALIAÇÃO 
DE IMPACTO E 
PLANEJAMENTO

PROJETO 
SUSTENTÁVEL

GESTÃO  
INTEGRADA

SUPERVISÃO
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Compromisso 
com as pessoas e 
as comunidades

Damos especial atenção às comunidades 

onde atuamos, sendo nossa principal priori-

dade garantir a saúde e a segurança em cada 

projeto que desenvolvemos. Esperamos que 

todos os funcionários, parceiros e fornecedo-

res sigam os mais altos padrões de atendimen-

to adotados pela empresa, fornecendo trei-

namento em saúde e segurança, informando 

as comunidades sobre os impactos e criando 

um canal aberto de comunicação para que 

qualquer risco que possa afetar algum interes-

se dos grupos seja devidamente identificado e 

abordado. Adotar uma sólida cultura de segu-

rança e saúde e integrar-se à vida das partes 

interessadas é um dos legados de cada projeto. 

Cultura de 
Sustentabilidade 

Da mesma forma que a construção de uma 

cultura ética, a Propav busca assentar as ba-

ses de uma cultura de sustentabilidade como 

parte da identidade da empresa. Acreditamos 

que a conscientização e a capacitação de 

nossos funcionários e parceiros contribuirão 

para a geração de uma cultura que reforçará 

o princípio de sustentabilidade da empresa e 

seu objetivo de executar projetos sustentá-

veis. Ter cada uma das principais partes inte-

ressadas compartilhando a sustentabilidade 

como valor é um grande passo para a implan-

tação desses projetos. 

Participação 
dos grupos 
de interesse 

Na Propav acreditamos firmemente que uma 

relação de sucesso com os grupos de interesse 

só pode ser possível por meio do diálogo trans-

parente. Estamos comprometidos com nossos 

funcionários e acionistas, assim como com 

as comunidades onde atuamos, as entidades 

financeiras, as universidades e os Governos, 

entre outros stakeholders. Nosso objetivo está 

baseado na construção de relacionamentos 

de confiança de longo prazo com nossos gru-

pos de interesse, entendendo-a como uma das 

chaves para conseguir a sustentabilidade do 

nosso modelo de negócio.

Catalisador de 
desenvolvimento 

Nossa presença em mercados emergentes 

permite-nos proporcionar um impacto signi-

ficativo nas comunidades locais onde ope-

ramos. O investimento social está centrado 

em ser um vetor para o desenvolvimento 

social e econômico. O valor agregado da 

empresa já está incluído em cada projeto 

executado. Sem embargo, em cada proje-

to a Propav busca oportunidades para se 

 associar com organizações não governa-

mentais e com universidades, visando con-

tribuir com suas ações ou reforçar suas ati-

vidades de acordo com as necessidades da 

comunidade.
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Fomentar o 
impacto positivo 

Os esforços da empresa visam otimizar e po-

tencializar os benefícios ambientais e sociais 

nos projetos em que trabalhamos, o que se con-

segue em sinergia com a engenharia de proje-

tos e com os estudos ambientais e sociais em 

consonância com os padrões internacionais. 

Contribuímos 
para a Agenda 
2030 

Alinhamos nossa estratégia de negócio ao 

cumprimento dos Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentável (ODS), promovendo solu-

ções sustentáveis e responsáveis que possam 

agregar valor na consecução da Agenda 2030.

Os ODS são 
nossa bússola no 
desenvolvimento 
de infraestrutura.

Os ODS apoiam as equipes de engenharia 

fornecendo orientação na hora de desenhar 

os projetos. Além disso, na Propav temos a 

certeza de que, para enfrentar os desafios 

atuais, é preciso apostar na inovação, utili-

zando ferramentas eficazes e eficientes. 

A empresa continua avançando e aprimo-

rando os processos para atingir seus objeti-

vos na hora de contribuir para o desenvolvi-

mento sustentável.
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COMPLIANCE
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Nossa atividade é regida, a todo 
momento, por valores, princípios 
e diretrizes de comportamen-
to estabelecidos no Código de 
Conduta Ética. Isso porque a in-
tegridade e a ética fazem parte 
do DNA da empresa desde a sua 
criação e este Código é a filosofia 
empresarial que nos guia como 
agir com respeito entre nós mes-
mos e perante terceiros. 

Promovemos a honestidade e a transparência 

com as instituições e a sociedade, garantimos 

um ambiente de trabalho ético e saudável aos 

nossos profissionais para que possamos ofe-

recer a nossos clientes um modelo de negócio 

verdadeiramente sustentável. 

Código de 
Conduta Ética 

Nosso Código de Conduta Ética garante que 

os princípios da empresa rejam todas as deci-

sões, sendo o guia para a integridade na rea-

lização dos negócios. 

Os princípios éticos que regem as ações da 

 Propav baseiam-se em uma atuação  honesta, 

transparente e socialmente comprometida:

4	Cumprimento da lei vigente;

4	Fortalecimento de uma cultura empresa-

rial ética;

4	Integridade;

4	Transparência;

4	Responsabilidade;

4	Segurança;

4	Respeito aos direitos humanos. 

Comportamento 
Responsável

4	Respeito às pessoas e ao meio ambiente;

4	Concorrência leal;

4	Honestidade na informação e nas relações 

com terceiros;

4	Prevenção à lavagem de dinheiro;

4	Proteção de dados pessoais e confidencia-

lidade das informações;

4	Boa-fé e reputação empresarial;

4	Prevenção às más práticas. 

Programa de 
Compliance 

O Programa de Compliance coleta as di-

retrizes de comportamento profissional e 

pessoal necessárias para gerar valor para 

todos os grupos de interesse.

Nossa conduta é resultado 
da disseminação de nossos 
princípios e valores
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Foi desenhado com base nas melhores práti-

cas de prevenção, detecção e resposta, bem 

como nas iniciativas para a construção de um 

ambiente empresarial íntegro e transparente, 

de conformidade com a lei e com os padrões 

internacionais de referência, tais como a ISO 

37001, ISO 37301 e UNE. 19601, o que permi-

tiu a implantação de um Sistema de Gestão 

de Cumprimento.

Sistema de 
Compliance 

O Sistema de Cumprimento Normativo da 

Propav está estruturado com base em nove 

pilares que, por sua vez, são traduzidos em 

uma cultura organizacional de integridade e 

transparência. 

Cultura Ética 
O compromiso é um dos pilares fundamen-

tais de um Programa de Cumprimento e a 

conduta ética diária é o que garante que uma 

empresa seja verdadeiramente confiável e 

transparente. 

O Programa de Integridade da Propav tem 

como objetivo também construir uma Cultura 

Ética na organização, possibilitando a imer-

são de todos os funcionários, seja em cada 

projeto seja em liderança corporativa, nos 

princípios e propósitos da organização, em 

que a integridade da conduta é a prioridade 

em todas as decisões. 

Adotamos soluções inovadoras em treina-

mento e capacitação, com um acompanha-

mento efetivo da participação e evolução do 

aprendizado de todos os funcionários, tercei-

ros e outros que representam a Propav.

Sistema 
Compliance

- Compromisso da Alta Direção
- Avaliação dos riscos e controles
- Código de Conduta Ética e Políticas
- Capacitação e comunicação
- Due Diligences

- Gestão do Canal Ético
- Monitoramento dos riscos e 

controles

- Medidas disciplinares
- Ações de melhorias ou 

corretivas

PREVENIR

DETECTAR

REMEDIAR
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Capacitação e  
Sensibilização 

O foco principal do Programa de Cumprimen-

to são as pessoas. Além do mais, de todos 

os mecanismos e procedimentos dos siste-

mas desenvolvidos, é fundamental que os 

profissionais que atuam na  Propav estejam 

totalmente conectados com os Princípios Éti-

cos da empresa que lhes permitirão orientar 

todas as decisões que são tomadas, ainda 

que individualmente. O Programa de Cumpri-

mento faz parte da cultura da organização e 

é responsabilidade de todos os integrantes 

da empresa que ele seja cumprido. A Propav 

atua de forma transparente com sua ativida-

de e está comprometida com o cumprimento 

das políticas realizadas pela Alta Direção e 

por todos os profissionais que fazem parte da 

 companhia. 

Compass 
Para o uso prático dos programas elaborados 

pela equipe de Compliance, realizamos inova-

ções tecnológicas que permitem aproximar as 

formações e maneira de interagir constante-

mente com todos os trabalhadores em qual-

quer lugar do mundo, assegurando de forma 

eficaz e efetiva o aprendizado e a internaliza-

ção da Cultura de Integridade da empresa.

A Propav conta com o seu próprio aplicativo 

“Compass”. Ele permite que todas essas ini-

ciativas sejam realizadas para que os que 

fazem parte  da empresa conheçam e enten-

dam o Código de Conduta Ética, as Políticas 

de negócios e os procedimentos estratégicos 

nesta matéria, ao mesmo tempo que promove 

a integração da equipe, o acesso a materiais 

de Compliance e a participação regular em 

treinamentos online de forma periódica. Tudo 

isso, de forma digital, dinâmica e simples e 

em linha com o compromisso da Propav com 

a inovação e a otimização dos processos.
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GOVERNANÇA 
CORPORATIVA
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Somos guiados pela ética e pela 
integridade como base da gestão 
na área da governança corpora-
tiva, estabelecendo processos e 
sistemas de gestão para a gera-
ção de um relacionamento fun-
damentado na transparência e 
na confiança com nossos grupos 
de interesse.

Por meio das diretrizes e dos princípios de 

nossa boa governança, constituímos um mar-

co de autorregulação e transparência para 

uma gestão de riscos e empresarial eficiente 

e um adequado controle de nossas ações e 

decisões, garantindo a incorporação de nos-

sa cultura sustentável, íntegra e ética, assim 

como o cumprimento de nossos Valores Cor-

porativos para alcançar nossa Missão, Visão 

e Objetivos. 

Com o objetivo de implantar tais objetivos, a 

 Propav Infraestructuras constituiu nossos ór-

gãos de governança corporativa sob o prin-

cípio de atuação sinérgica, independência e 

complementaridade, segregando-os por sua 

função e responsabilidades, possuindo, as-

sim, linhas de defesa na forma de órgãos de 

Controle, Regulação, Supervisão e Gestão:

Órgãos de Controle 

Órgãos de Supervisão 

Órgão de Regulação 

Órgãos de Gestão

Colaboradores e Unidades de Negócio

Auditorias Externas

Conselho de Administração 

Comitê ExecutivoComitês 
Corporativos

Comissões de 
trabalho

Assembleia de Acionistas 

Os princípios de transparência 
e de integridade orientam 
nossa governança corporativa, 
regem nossas decisões e dão 
sentido à nossa atividade
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As diretrizes e os princípios fundamentais 

de nosso marco de boa governança estão 

consolidados em nossa Política Global de 

Boa Governança Corporativa, implementa-

da e incorporada em nossa gestão empre-

sarial cotidiana em todos os seus aspectos 

relevantes. 

Nosso organograma foi especificamente 

desenhado e estruturado para se adaptar 

ao nosso modelo de negócio sustentável, 

incluindo as áreas essenciais necessárias 

para o sucesso da consecução dos objeti-

vos definidos em nosso bom governo. 

Por intermédio dessa abordagem de siner-

gia corporativa entre nossas áreas funcio-

nais e cada uma das unidades de negócios 

e subsidiárias, conseguimos garantir que 

nossa boa governança corporativa seja 

cumprida e implementada na extensão glo-

bal requerida por nossa atuação, respeita-

da em todos os níveis corporativos, incluin-

do cada unidade de negócio nos países 

onde operamos:

GESTÃO DE GRUPOS 
DE INTERESSE
Participação da 
alta gestão e do 
Comitê Executivo 
na geração de valor 
agregado para 
todos os grupos de 
interesse (acionistas, 
funcionários, clientes 
e comunidades).

GESTÃO 
TRANSPARENTE 
Constituição de um 
sistema transparente 
de gestão em que os 
grupos de interesse 
tenham acesso 
a informações 
relevantes sobre a 
sociedade.

GESTÃO CONFORME 
A LEI
Atuação em estrita 
conformidade com as 
leis dos países onde 
atua, apoiando-se em 
consultores externos 
para a melhoria 
contínua da gestão.
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Governança
Corporativa

GESTÃO ATENTA 
Estabelecimento de mecanismos de controle 
e auditoria para identificar os riscos e 
os desvios nos processos de gestão e de 
governança corporativa.

GESTÃO SUSTENTÁVEL 
Integração dos critérios de sustentabilidade 
como prioritários na tomada de decisões em 
todos os níveis corporativos e de negócios.

GESTÃO ÍNTEGRA E ÉTICA  
Promoção da Cultura de 
Integridade e Ética como 
uma questão estratégica 
cujo sistema de controle 
garante seu cumprimento e 
disseminação efetiva.

GESTÃO EFICAZ E 
EFICIENTE 
Administração dos 
recursos corporativos 
com a finalidade de 
otimizar seu uso para 
atingir os objetivos 
empresariais.

GESTÃO RESPONSÁVEL
Atribuição de responsabilidades 
de acordo com as respectivas 
funções e de conformidade 
com a formação específica 
e conhecimentos de cada 
profissional.
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PESSOAS
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As pessoas são o mais importante 
na Propav, visto que nelas reside o 
talento, a experiência, o conheci-
mento e o sucesso empresarial da 
companhia.

As pessoas são nosso maior capital e o ati-

vo mais importante para a Propav, por isso 

nosso principal desafio é conformar equipes 

capacitadas, comprometidas e motivadas no 

seu dia a dia. Consideramos que é fundamen-

tal cuidar de todas as pessoas que fazem par-

te da companhia, apostando no seu desenvol-

vimento profissional, e fomentando a criação 

de equipes multiculturais. Além disso, investi-

mos em inovação e tecnologia para colocá-la 

a serviço dos nossos trabalhadores, de forma 

que possam desenvolver suas tarefas da me-

lhor forma possível e fortalecer nossa cultura 

corporativa por meio dos processos que se 

encarregam de garantir as melhores condi-

ções de trabalho, saúde e segurança.

Desenvolvimento 
Profissional 

Apostamos na formação e no desenvolvimen-

to como fatores fundamentais para o sucesso 

Nossos profissionais são 
nosso maior patrimônio

da organização e a satisfação pessoal e pro-

fissional dos nossos funcionários. Criamos 

programas específicos para oferecer aos 

nossos profissionais a qualificação necessá-

ria para o desempenho das suas funções e fo-

mentar uma cultura de crescimento, criação 

do valor e melhora contínua, que lhes permita 

assumir novas responsabilidades no futuro.

Do mesmo modo, como parte dos princípios 

corporativos do respeito, integridade e uni-

dade, fomentamos as formações e o apren-

dizado contínuo para garantir a igualdade de 

oportunidades e estimular o desenvolvimen-

to das suas carreiras profissionais.

Equipes 
Multiculturais 

Fomentamos, mediante nossos esforços e 

recursos, potencializar a criação de equipes 

multiculturais nas diferentes áreas de trabalho 

com o fim de aumentar a produtividade, criati-

vidade e a capacidade de internacionalizar a 

empresa. Além disso, como parte da cultura 

empresarial, promovemos o intercâmbio cul-

tural, favorecendo a mobilização entre os nos-

sos diferentes departamentos para integrar as 

equipes multiculturais de maneira coesiva.

Saúde, Bem-Estar 
e Prevenção 
de Riscos 
Ocupacionais 

A saúde e a segurança são as bases do 

bem-estar dos trabalhadores, e elementos 
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essenciais para melhorar a competitividade 

e a sustentabilidade da empresa. Por isso, 

nossas ações são destinadas a proteger a 

segurança e a saúde dos nossos trabalha-

dores, aplicando medidas e desenvolvendo 

atividades para a prevenção dos riscos de-

rivados do trabalho. Desta forma, a compa-

nhia tem como objetivo fomentar um am-

biente de trabalho que permita a todos os 

trabalhadores desenvolver suas atividades 

em ótimas condições e com total seguran-

ça, eliminando ou diminuindo os riscos de-

rivados do trabalho, fomentando a consulta 

e a formação dos trabalhadores na matéria 

preventiva. 

Inovação e 
Tecnologia 

Defendemos a inovação e o fomento do uso 

de ferramentas digitais, como vetores para o 

desenvolvimento profissional, que permitam 

lograr eficácia no trabalho e facilitem para os 

trabalhadores a realização de suas ativida-
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Multiculturalidade

Inovação

 Desenvolvimento 
Profissional

Segurança e Saúde

des diárias, de forma a otimizar seus tempos 

e recursos. Para consegui-lo, investimos em 

capacidades tecnológicas mediante os pro-

cessos de digitalização, como o desenvolvi-

mento de aplicativos que permitam às equipes 

programar seu dia a dia. Da mesma maneira, 

adaptamos todas as inovações tecnológicas 

para os trabalhadores que se encontram no 

seu local de trabalho, de forma que possam 

contar com todas as ferramentas digitais 

essenciais para o desenvolvimento das suas 

funções e obter melhores resultados na exe-

cução dos projetos.

Em linha com nosso Código de Conduta Éti-

ca, somos uma empresa socialmente res-

ponsável, diversa e inclusiva, que conta com 

profissionais altamente qualificados para 

oferecer serviços aos nossos clientes.
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EXPERIÊNCIA 
Infraestruturas
Energia 
Industrial
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EXPERIÊNCIA 
Em um mundo onde é cada vez 
mais importante que as empre-
sas sejam agentes de mudança e 
que contribuam para a sociedade 
com o objetivo final de construir 
um planeta mais sustentável, na 
Propav temos o compromisso 
de oferecer serviços multidiscipli-
nares e sustentáveis nos setores 
de infraestrutura, de energia e de 
montagem industrial, acumulan-
do quase três décadas de expe-
riência profissional em diferentes 
áreas da engenharia e do desen-
volvimento de projetos. 

Colocamos a serviço dos nossos 
clientes a especialização nos se-
tores de infraestruturas, de ener-
gia e da indústria.
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RODOVIA KÉTOU-SAVÉ 
COLLINES – PLATEAU, BENIN 

Contrato: Soluções rodoviárias para o transporte 

Período: 2018-2022

Serviços para a construção de 140 km de rodovia, 
incluindo as estruturas sobre o rio Okpara. A rodovia 
permite a ligação entre dois importantes núcleos urbanos 
e melhora, de forma considerável, as comunicações com 
a vizinha Nigéria.

Oferecemos soluções em infraestrutura 
para as áreas de rodovias, transporte, 
edificação, água e saneamento, 
abrangendo todo o ciclo de vida do 
projeto: engenharia e projetos, estudos 
técnicos, ambientais e construção.

Infraestruturas
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Infraestructuras
RODOVIA PE-60 
PERNAMBUCO – BRASIL 

Contrato: Soluções rodoviárias e logísticas para o transporte

Período: 2018-2021

Serviços de terraplenagem, pavimentação 

e adaptação de estradas em uma das mais 

importantes vias de comunicação do estado 

de Pernambuco.
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PROJETO E CONSTRUÇÃO DAS RODOVIAS 
DE TUNGUU A MAKUNDUCHI, FUMBA A 
 KISAUNI, MKOANI A CHAKE CHAKE
ZANZIBAR – TANZÂNIA

Contrato: Soluções rodoviárias e logísticas para o transporte

Período: 2023-2026

Serviços do projeto e ampliação de três rodovias localizadas 

nas ilhas de Pemba e Unguja com um total de 103 quilômetros. 

O projeto contempla a melhoria considerável das vias de 

comunicação entre diferentes pontos urbanos de ambas as ilhas, 

duplicando grande parte dos trechos, assim como construindo 

novos entrecruzamentos dotando de sinalização e iluminação 

nas zonas rurais e urbanas, e realizando diferentes obras de 

engenharia civil como drenagens.
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Infraestructuras
AEROPORTO COROA DO AVIÃO 
PERNAMBUCO – BRASIL 

Contrato: Soluções rodoviárias e logísticas para o transporte

Período: 2011

Serviços de construção, terraplenagem, pavimentação e 
drenagem da pista de pouso e área de estacionamento 
do aeroporto Coroa do Avião.
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PROJETO E AMPLIAÇÃO DO 
AEROPORTO DE PEMBA E A PISTA  
DE POUSO E DECOLAGEM
PEMBA, ZANZIBAR – TANZÂNIA

Contrato: Soluções rodoviárias e logísticas para o transporte

Período: 2023-2026

Serviços do projeto e ampliação do Aeroporto de Pemba 
que passará a ser um aeroporto internacional com 
capacidade para receber aeronaves do código 4C (OACI). 
As obras consistem na construção de um novo terminal, 
a adaptação das instalações existentes incluída a 
ampliação da pista de pouso e decolagem, zona de táxi, 
torre de controle do tráfego aéreo, edifícios adjacentes, 
acessos e as rodovias internas, estacionamento e outras 
edificações necessárias para a gestão e organização do 
aeroporto.
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USINA FOTOVOLTAICA JUAZEIRO I, II, III 
E IV 
JUAZEIRO – BAHIA – BRASIL 

Contrato: Soluções de geração de energia

Período: 2018-2019

Serviços de construção civil, montagem eletromecânica, 
instalação de equipamentos e assistência para o 
funcionamento de quatro usinas fotovoltaicas com uma 
capacidade total de geração de 157 MWp.

Energia

Somos especialistas na execução 
de projetos de energia com um alto 
conteúdo tecnológico ao longo de todo 
o ciclo de vida dos projetos, incluindo 
engenharia, compras, construção e 
andamento das instalações solares, 
eólicas, termoelétricas ou híbridas.
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Energia
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USINA FOTOVOLTAICA 
REZEK/WTS 
SÃO PAULO – BRASÍLIA – PARANÁ – 
BRASIL 

Contrato: Soluções de geração de energia

Período: 2020-2021

Serviços de gestão de projetos, engenharia, 

painéis elétricos, equipamentos, materiais, 

construção civil, instalação eletromecânica e 

serviços de comissionamentos necessários 

para a construção de 10 usinas fotovoltaicas 

de WTS com potência em torno de 6,0 MWp 

cada uma.

USINA HÍBRIDA PODDISA  
SAURIMO – LUNDA SUL – ANGOLA 

Contrato: Soluções de geração de energia 

Período: 2019-2021

Serviços de gestão de projetos, engenharia, 

painéis elétricos, equipamentos, materiais, 

instalação eletromecânica, serviços de 

comissionamento necessários para a 

construção de uma usina fotovoltaica de 

3MWp e da usina termoelétrica de UTE de 

2MW, além de proporcionar a operação e 

manutenção completa das usinas durante 12 

meses.
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USINA FOTOVOLTAICA SÃO 
PEDRO II E IV
BOM JESUS DA LAPA – BAHIA –  
BRASIL  

Contrato: Soluções de transmissão de energia

Período: 2018-2019

Serviços de gestão de projetos, engenharia, 

painéis elétricos, equipamentos, materiais, 

construção civil, instalação eletromecânica e 

comissionamento dos serviços necessários 

para a construção da usina fotovoltaica São 

Pedro 67MWp (158ha).

USINA FOTOVOLTAICA 
MINERAÇÃO BOM JESUS
LUZIÂNIA – GOIÁS – BRASIL 

Contrato: Soluções de geração de energia

Período: 2019-2021

Serviços de gestão de projetos, engenharia, 

painéis elétricos, equipamentos, materiais, 

construção civil, instalação eletromecânica e 

serviços de comissionamentos necessários 

para a construção da usina fotovoltaica de 

geração distribuída com uma potência total de 

6.3 MWp.
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Energia
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USINA FOTOVOLTAICA 
MILAGRES
ABAIARA – CEARÁ – BRASIL

Contrato: Soluções de transmissão de energia

Período: 2021-2022

Serviços de gestão de projetos de engenharia, 

construção civil, instalação de painéis 

elétricos, equipamentos, materiais, instalação 

eletromecânica e comissionamento dos 

serviços necessários para a construção de 

uma usina de 210MWp, bem como de uma 

subestação de 34,5/230kV com 280MVA de 

potência e 6,9km de linha de transmissão.

USINA FOTOVOLTAICA SERRA 
DO MEL
SERRA DO MEL – RIO GRANDE DO 
 NORTE – BRASIL 

Contrato: Soluções de transmissão de energia

Período: 2021-2022

Serviços de gestão de projetos de engenharia, 

painéis elétricos, equipamentos, materiais, 

construção civil, instalação eletromecânica e 

comissionamento dos serviços necessários 

para a construção de uma usina de 

fotovoltaica Serra do Mel de 318MWp.
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USINA FOTOVOLTAICA SÃO 
PEDRO II E IV
BOM JESUS DA LAPA – BAHIA –  
BRASIL  

Contrato: Soluções de transmissão de energia

Período: 2018-2019

Serviços de gestão de projetos, engenharia, 

painéis elétricos, equipamentos, materiais, 

construção civil, instalação eletromecânica e 

comissionamento dos serviços necessários 

para a construção da usina fotovoltaica São 

Pedro 67MWp (158ha).

USINA EÓLICA FOLHA LARGA 
CAMPO FORMOSO – BAHIA – BRASIL 

Contrato: Soluções de geração de energia

Período: 2019-2020

Serviços de gestão de projetos, engenharia, 
painéis elétricos, equipamentos, materiais, 
construção civil, instalação eletromecânica 
e serviços de comissionamentos 
e andamentos necessários para a 
construção da subestação de elevadores 
34.5/230kV com 2x 220MVA de potência e 
ligação à rede.
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Energia
USINA FOTOVOLTAICA BARREIRAS  
BARREIRAS – BAHIA – BRASIL

Contrato: Soluções de geração e transmissão de energia 

Período: 2018-2019

Serviços de gestão de projetos, engenharia, painéis elétricos, 

equipamentos, materiais, construção civil, instalação 

eletromecânica e serviços de comissionamentos necessários 

para a construção de usinas fotovoltaicas, bem como a 

subestação elevadora de 117MWp (300ha) e 34.5/69kV com 

100MVA de potência, os 17km de linha de transmissão e 

ligações à rede.
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USINAS TERMOELÉTRICAS DE JACITARA 
E SERRA DA LUA 
RORAIMA – BRASIL 

Contrato: Soluções de geração de energia

Período: 2020-2022

Serviços de gestão de projetos, engenharia, painéis elétricos, 
equipamentos, materiais, construção civil, instalação eletro-
mecânica e serviços de comissionamento necessários para 
a construção de duas usinas termoelétricas de 20MW cada 
uma, bem como da subestação elevadora 13,8/69kV com 
25MVA de potência, os 20km de linha de transmissão em 
69kV e conexão à rede. 
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Industrial

MANUTENÇÃO DE TERMINAIS E 
ESTAÇÕES DE SÃO PAULO
SÃO PAULO – BRASIL 

Contrato: Soluções de manutenção industrial

Período: 2012-2014

Serviços de manutenção e melhoria de tanques e outras 
estruturas em oito terminais e estações de uma grande 
companhia brasileira de energia.

A Propav se posiciona como um fornecedor 
de soluções integrais de caráter industrial, 
trabalhando para algumas das principais 
empresas do setor, apoiando-as no seu 
processo de transição energética.
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Industrial
MANUTENÇÃO E SUPORTE 
REFINARIA PRESIDENTE 
GETÚLIO VARGAS (REPAR) 
PARANÁ – BRASIL  

Contrato: Soluções de manutenção industrial

Período: 2018-2021

Serviços de manutenção de caldeiras 

e manuseio de cargas em atenção à 

manutenção da rotina, tanque e pequenas 

paradas técnicas.
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MANUTENÇÃO E SUPORTE 
- REFINARIA PRESIDENTE 
GETÚLIO VARGAS (REPAR)
PARANÁ – BRASIL 

Contrato: Soluções de manutenção industrial

Período: 2012-2014

Serviços técnicos de projeto, fabricação, 

montagem e ensaios, de tanques e tetos de 

tanques de armazenamento.
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Industrial
CONSTRUÇÃO E MONTAGEM 
DO TERMINAL CABIÚNAS 
RIO DE JANEIRO – BRASIL   

Contrato: Soluções de construção e montagem

Período: 2014-2015

Serviços de construção e montagem das 
novas linhas de recirculação do Terminal de 
Cabiúnas, um dos principais terminais do 
estado do Rio de Janeiro.    
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MANUTENÇÃO TÉCNICA  
TERMINAL SÃO SEBASTIÃO 
SÃO PAULO – BRASIL  

Contrato: Soluções preventivas de manutenção industrial  

Período: 2018-2021

Serviços de manutenção técnica em tanques 

de armazenamento de um terminal. 

MANUTENÇÃO E SUPORTE – 
REFINARIA CAPUAVA (RECAP) 
SÃO PAULO – BRASIL  

Contrato: Soluções de manutenção industrial

Período: 2021- 2024

Serviços de manutenção de caldeiraria, 

manuseio de cargas, mecânica, elétrica, 

instrumentação, automação, planejamento, 

suporte operacional e serviços de apoio ao 

tratamento de resíduos industriais.
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Industrial
CONSTRUÇÃO E 
MONTAGEM DAS USINAS 
TERMOELÉTRICAS DE 
JACITARA E SERRA DA LUA 
RORAIMA – BRASIL 

Contrato: Soluções de construção e montagem

Período: 2020-2022

Serviços de construção e montagem de 
duas usinas termoelétricas e todos os 
equipamentos complementários para o 
comissionamento dos equipamentos.
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https://propav.com

Contruindo um futuro 
mais sustentável

+34 917 871 250

info@propav.com

www.propav.com

ESPANHA 

 Paseo de la Castellana, 141, 9º planta

28046 – Madrid

BRASIL

 Rua da Paz, 1.601, 21º andar

Chácara Santo Antônio, São Paulo, SP - Brasil

CEP: 04713-002

EN | ES | FR | PT

Infraestructuras 
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